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Ausbildung & Studium



2 | Vorwort

Du willst irgendwas mit Medien? Dann bist Du bei BZ.medien genau richtig. Hier 
hast Du die Wahl zwischen kaufmännischen und technischen Berufen oder kannst 
bei uns in der Redaktion durchstarten. Was wir im Einzelnen von Dir erwarten und 
was Du von uns erwarten kannst, erklärt diese Broschüre.

Eine gute Ausbildung bereitet Dich auf den späteren Berufsweg vor. Theoretische 
Grundlagen, Praxis-Know-how und Projektmanagement lernst Du hier ebenso wie 
Teamarbeit und alles über Medien. Als einer der größten Arbeitgeber der Region 
fördern wir unsere Azubis in ihrer persönlichen Entwicklung  
und geben ihnen eine berufliche Perspektive.

Starte jetzt mit uns in Deine Zukunft!
Wir freuen  

uns auf   

Dich!

Ines Bertelsmann 
Ausbildungsleiterin

Die passende Ausbildung – eine Entscheidung fürs Leben



3 | Inhaltsverzeichnis

Medienkaufmann (m/w/d) Digital und Print

Bachelor of Arts (m/w/d)  
BWL-Medien- & Kommunikationswirtschaft

Bachelor of Science (m/w/d) Informatik

Industriekaufmann (m/w/d)

Mediengestalter (m/w/d) Print- oder Digitalmedien

Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement

Praktikum bei BZ.medien

Social Media & Azubi-Homepage

Medientechnologe (m/w/d) Offsetdruck

Einblicke ins Azubi-Leben

Medientechnologe (m/w/d) Druckverarbeitung

Redaktionsvolontär (m/w/d)
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4 | Profil

Medienkaufmann (m/w/d) 
Digital und Print

Ausbildungsunternehmen: Badischer Verlag GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. September des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



5 | Ausbildung

•	 �Eine dreijährige duale Berufsausbildung  
in einem modernen Medienunternehmen,  
Abschlussprüfung IHK 

•	 �Umfassende und praxisnahe Einblicke  
in die kaufmännischen Fachabteilungen  
(u. a. Anzeigenabteilung, Vertrieb,  
Unternehmenskommunikation &  
-marketing) der Digital- und Printmedien 
mit viel Kundenkontakt

•	� Selbstständige Projektarbeit
•	 �Schulische Ausbildung an der  

Max-Weber-Schule in Freiburg

•	� Mittlere Reife, (Fach-)Hochschulreife  
oder Abitur

•	� Spaß am Umgang mit Menschen  
und Teamarbeit 

•	� Begeisterung für klassische  
und neue Medien

•	� Leistungsbereitschaft und Engagement 
neben der Schulausbildung

•	� Aussagekräftiges Anschreiben,  
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien 
und Praktikumsnachweise

Was Dich bei uns erwartet:

Unsere Erwartungen an Dich:

35-Stunden-Woche 
und Gleitzeit

Betriebsinternen 
Unterricht

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Jugend- und 
Auszubildenden
vertretung

Beurteilungs- und 
Jahresgespräche

Sehr gute Über
nahmechancen

Gehalt nach  
Tarifvertrag

Azubi-Ausflug  
und ein großes  
Azubi-Team

Was wir Dir bieten:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!



Praktikum bei BZ.medien 
Bewirb dich jetzt zum Praktikum

6 | Profil

Industriekaufmann (m/w/d)

Ausbildungsunternehmen: Freiburger Druck GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. September des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



7 | Ausbildung

•	 �Eine dreijährige duale Berufsausbildung 
in einem modernen Medienunternehmen, 
Abschlussprüfung IHK 

•	 �Umfassende und praxisnahe Einblicke  
in alle kaufmännischen Fachabteilungen  
(u.a. Marketing, Vertrieb, Buchhaltung,  
Auftragsdisposition, Materialeinkauf,  
Herstellung)

•	� Schulische Ausbildung an der  
Max-Weber-Schule in Freiburg

•	� Mittlere Reife, (Fach-)Hochschulreife  
oder Abitur

•	� Spaß am Umgang mit Menschen  
und Teamarbeit 

•	� Gute Auffassungsgabe
•	� Leistungsbereitschaft und Engagement 

neben der Schulausbildung
•	� Aussagekräftiges Anschreiben,  

tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien

Unsere Erwartungen an Dich:

35-Stunden-Woche 
und Gleitzeit

Betriebsinternen 
Unterricht

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Abwechslungs- 
reiche Arbeit in 
einem mehrfach 
zertifzierten und 
ausgezeichneten 
Unternehmen

Sehr gute Über
nahmechancen

Gehalt nach  
Tarifvertrag

Azubi-Ausflug  
und ein großes  
Azubi-Team

Was wir Dir bieten:Was Dich bei uns erwartet:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!



8 | Profil

Mediengestalter (m/w/d) 
Fachrichtung Print- oder Digitalmedien

Ausbildungsunternehmen: Badischer Verlag GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. September des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



9 | Ausbildung

•	 �Eine dreijährige duale Berufsausbildung  
in einem modernen Medienunternehmen, 
Abschlussprüfung IHK 

•	 �Arbeiten mit den Programmen von Adobe 
wie z.B. InDesign, Photoshop, Illustrator uvm.

•	 �Umfassende und praxisnahe Einblicke  
in alle technischen Fachabteilungen der  
Print- und Digitalmedienproduktion z.B.  
• Druckvorstufe 
• Unternehmenskommunikation & -marketing  
• Anzeigenherstellung  
• BZ.medien Digital

•	� Selbstständige Projektarbeiten
•	� Schulische Ausbildung an der  

Gertrud-Luckner-Gewerbeschule in Freiburg

•	� Mittlere Reife, (Fach-)Hochschulreife  
oder Abitur

•	� Spaß an PC-Technik und visuellem Gestalten 
•	� Begeisterung für klassische und neue Medien
•	� Leistungsbereitschaft und Engagement 

neben der Schulausbildung
•	� Aussagekräftiges Anschreiben, Arbeitsproben  

tabellarischer Lebenslauf und Zeugniskopien

Unsere Erwartungen an Dich:

35-Stunden-Woche 
und Gleitzeit

Betriebsinternen 
Unterricht

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Jugend- und 
Auszubildenden
vertretung

Beurteilungs- und 
Jahresgespräche

Sehr gute Über
nahmechancen

Gehalt nach  
Tarifvertrag

Azubi-Ausflug  
und ein großes  
Azubi-Team

Was wir Dir bieten:Was Dich bei uns erwartet:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!



10 | Profil

Kaufmann (m/w/d) 
für Büromanagement

Ausbildungsunternehmen: Badischer Verlag GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. September des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



11 | Ausbildung

Interesse? 
Hier online  
bewerben!

•	 �Eine dreijährige duale Berufsausbildung  
in einem modernen Medienunternehmen, 
Abschlussprüfung IHK 

•	 �Umfassende und praxisnahe Einblicke  
in die kaufmännischen Fachabteilungen  
(u. a. Anzeigenabteilung, Vertrieb,  
Unternehmenskommunikation &  
-marketing) der Digital- und Printmedien 
mit viel Kundenkontakt

•	� Selbstständige Projektarbeit
•	 �Schulische Ausbildung an der  

Max-Weber-Schule in Freiburg

•	� Mittlere Reife, (Fach-)Hochschulreife  
oder Abitur

•	� Spaß am Umgang mit Menschen  
und Teamarbeit 

•	� Begeisterung für klassische  
und neue Medien

•	� Leistungsbereitschaft und Engagement 
neben der Schulausbildung

•	� Aussagekräftiges Anschreiben,  
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien 
und Praktikumsnachweise

Was Dich bei uns erwartet:

Unsere Erwartungen an Dich:

35-Stunden-Woche 
und Gleitzeit

Betriebsinternen 
Unterricht

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Jugend- und 
Auszubildenden
vertretung

Beurteilungs- und 
Jahresgespräche

Sehr gute Über
nahmechancen

Gehalt nach  
Tarifvertrag

Azubi-Ausflug  
und ein großes  
Azubi-Team

Was wir Dir bieten:



12 | Profil

Medientechnologe (m/w/d) 
Offsetdruck

Ausbildungsunternehmen: Freiburger Druck GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. September des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



13 | Ausbildung

35-Stunden-Woche, 
Gleitzeit und 
Schichtarbeit

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Abwechslungs- 
reiche Arbeit in 
einem mehrfach 
zertifzierten und 
ausgezeichneten 
Unternehmen

Sehr gute Über
nahmechancen

Gehalt nach  
Tarifvertrag

Azubi-Ausflug  
und ein großes  
Azubi-Team

•	 �Eine dreijährige duale Berufsausbildung 
in einem modernen Medienunternehmen, 
Abschlussprüfung IHK 

•	 �Praktische Ausbildung an der  
Rotationsmaschine

•	� Einrichten der Druckmaschine,  
leitstandgestütztes Steuern von  
Druckprozessen, Mitarbeit bei  
der Wartung und Instandhaltung

•	 �Schulische Ausbildung an der  
Gertrud-Luckner-Schule in Freiburg

•	� Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
•	� Technisches Verständnis, Selbstständigkeit, 

Eigenmotivation, Engagement, Teamgeist, 
Flexibilität 

•	� Leistungsbereitschaft und Engagement 
neben der Schulausbildung

•	� Aussagekräftiges Anschreiben,  
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien

Unsere Erwartungen an Dich:

Was wir Dir bieten:Was Dich bei uns erwartet:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!

Betriebsinternen 
Unterricht



14 | Profil

Medientechnologe (m/w/d) 
Druckverarbeitung

Ausbildungsunternehmen: Freiburger Druck GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. September des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



15 | Ausbildung

35-Stunden-Woche, 
Gleitzeit und 
Schichtarbeit

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Abwechslungs- 
reiche Arbeit in 
einem mehrfach 
zertifzierten und 
ausgezeichneten 
Unternehmen

Sehr gute Über
nahmechancen

Gehalt nach  
Tarifvertrag

Azubi-Ausflug  
und ein großes  
Azubi-Team

•	 �Eine dreijährige duale Berufsausbildung 
in einem modernen Medienunternehmen, 
Abschlussprüfung IHK 

•	 �Praktische Ausbildung an den  
Weiterverarbeitungsanlagen

•	� Rüsten und Konfigurieren der Anlagen,  
Steuern und Überwachen von  
Produktionsprozessen, Mitarbeit bei  
der Wartung und Instandhaltung

•	 �Schulische Ausbildung an der  
Johannes-Gutenberg-Schule in Stuttgart

•	� Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
•	� Technisches Verständnis, Selbstständigkeit, 

Eigenmotivation, Engagement, Teamgeist, 
Flexibilität 

•	� Leistungsbereitschaft und Engagement 
neben der Schulausbildung

•	� Aussagekräftiges Anschreiben,  
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien

Unsere Erwartungen an Dich:

Was wir Dir bieten:Was Dich bei uns erwartet:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!

Betriebsinternen 
Unterricht



16 | Profil

Redaktionsvolontär (m/w/d)

Ausbildungsunternehmen: Badischer Verlag GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. Oktober des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Januar des Vorjahres



17 | Volontariat

•	 �Eine zweijährige journalistische  
Grundausbildung in einem modernen  
Medienunternehmen 

•	 �Journalistische Tätigkeiten in den verschie-
denen Redaktionen: Mantelressorts,  
Lokalredaktionen und Online-Redaktion 
(recherchieren, schreiben, redigieren,  
auswählen und bewerten)

•	� Arbeiten in verschiedenen Darstellungs-
formen: Nachricht, Interview, Reportage, 
Bericht, Glosse, Kommentar, Feature

•	� Grundlagen der Layout-Gestaltung,  
crossmediales Arbeiten/Newsroom

•	� Abitur
•	 �Umfassende Allgemeinbildung, erkenn- 

bares Talent zum Schreiben, Fähigkeit  
zum kritisch-analytischen Denken

•	� Praktika
•	� Begeisterung für klassische  

und neue Medien
•	� Aussagekräftiges Anschreiben,  

tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien 
und Arbeitsproben

Unsere Erwartungen an Dich: Freiraum bei 
der Auswahl der 
Ausbildungsinhalte

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Praxisnahe 
Begleitung 
durch erfahrene 
Ausbildende

Sehr gute Über
nahmechancen

Gehalt nach  
Tarifvertrag

Ein sehr kollegiales 
Miteinander

Was wir Dir bieten:Was Dich bei uns erwartet:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!



Praktikum bei BZ.medien 
Bewirb dich jetzt zum Praktikum

18 | Profil

Bachelor of Arts (m/w/d) 
BWL-Medien- & Kommunikationswirtschaft

Ausbildungsunternehmen: Badischer Verlag GmbH & Co. KG 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. Oktober des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



19 | Studium

•	 �Ein dreijähriges duales Studium der  
Betriebswirtschaft in der Fachrichtung  
Medien- und Kommunikationswirtschaft

•	 �Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)
•	� Duale Ausbildung mit praxisnahen  

Einblicken in kaufmännische Fach- 
abteilungen im Verlag sowie theoretischen 
Phasen an der DHBW Ravensburg

•	 Breit gefächerte Studieninhalte
•	� Anwendung/Umsetzung erlernter  

Studienkenntnisse in der Praxis
•	 Selbstständige Projektarbeit
•	� Entfaltung und Erweiterung  

persönlicher Kompetenzen

•	� Allgemeine Hochschulreife und Ausbildung 
als Medienkaufmann (m/w/d) für  
Digital und Print

•	� Selbstständiges Arbeiten und  
hohe Eigenmotivation

•	� Spaß an Teamarbeit
•	 �Flexibilität und Engagement  

neben der Ausbildung
•	� Aussagekräftiges Anschreiben,  

tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien

Unsere Erwartungen an Dich:

Praxisnahe Projekte 
mit Präsentation 
vor der Geschäfts-
führung

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Sehr gute  
Ausbildungs- 
vergütung

Beurteilungs- und 
Jahresgespräche

Sehr gute Über
nahmechancen

Kostenübernahme 
der Studien-
gebühren

Was wir Dir bieten:Was Dich bei uns erwartet:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!



20 | Profil

Bachelor of Science (m/w/d) 
Informatik 

Ausbildungsunternehmen: BZ.medien Digital GmbH 
Standort: Freiburg
Einstellung: Jeweils zum 1. Oktober des Jahres
Bewerbungsschluss: 31. Oktober des Vorjahres



21 | Studium

•	 �Ein dreijähriges duales Studium an  
der DHBW in Lörrach in der Fachrichtung  
Informatik, mit dem Abschluss Bachelor  
of Science (B.Sc.)

•	 �Abwechslungsreiche Praxisphasen im 
Unternehmen, in welcher das erlernte 
Wissen aus der Theoriephase angewandt 
und neues Wissen aus der Praxis  
dazugewonnen werden kann.

•	� Vielfältige und spannende Aufgaben in 
firmenübergreifenden Themenbereichen

•	� Umfassende Einblicke in alle relevanten  
IT Bereiche der BZ.medien Digital

•	� Allgemeine Hochschulreife,  
ggf. Ausbildung zum Fachinformatiker

•	� Affinität und Wissbegierde rund  
um das Thema Informatik

•	� Freude an strukturierter, abstrakter  
und analytischer Denkweise 

•	� Ein hohes Maß an Selbständigkeit  
und Selbstorganisation

•	� Zielstrebige und kommunikative  
Persönlichkeit

Unsere Erwartungen an Dich:

Sehr gute  
Übernahme- 
chancen

Kostenübernahme 
der Studien-
gebühren

Gleitzeit

Was wir Dir bieten:Was Dich bei uns erwartet:

Interesse? 
Hier online  
bewerben!

Großes Spektrum  
an Themenfeldern  
mit praxisnaher  
Begleitung

Ein kreatives 
Arbeitsumfeld

http://B.Sc


Praktikum bei BZ.medien 
bz-medien.de/sites/praktikum

22 | Praktikum

Wir bieten Praktika in den kaufmännischen, gestalterischen und technischen 
Bereichen sowie in der Redaktion. Die Menge der eingehenden Bewerbungen 
übersteigt erfahrungsgemäß die Anzahl der zur Verfügung stehenden Plätze 
bei Weitem; insofern kann es trotz guter Qualifikation zu Absagen kommen.

In der Redaktion

Bei einem Praktikum in der Reaktion bekommst Du einen Eindruck von der Arbeit 
im journalistischen Umfeld. Du bekommst Einblicke in verschiedene Ressorts oder 
auch Lokalteile. Außerdem kannst Du erste Erfahrungen sammeln im Recher-
chieren, Texten, Redigieren, Auswählen und Bewerten. Auch die Grundlagen der  
Layout-Gestaltung, das Arbeiten mit dem Redaktionssystem und crossmediales 
Arbeiten lernst Du kennen.

Als Medienkaufmann (m/w/d) bekommst Du z. B. in der Anzeigenabteilung, im  
Vertrieb, in der Unternehmenskommunikation und in vielen anderen Bereichen 
einen guten Überblick über die abwechslungsreichen Tätigkeiten in diesem Beruf 
und darüber, wie ein modernes Medienunternehmen tickt.

Als Industriekaufmann (m/w/d) lernst Du Abteilungen wie Marketing, Vertrieb,  
Produktionsplanung und Herstellung kennen.

Im kaufmännischen Bereich

http://bz-medien.de/sites/praktikum


23 | Praktikum

Als Mediengestalter (m/w/d) erhälst Du Einblicke in die technischen Fachbereiche 
der Digital- und Print-Produkte (z. B. Druckvorstufe, Anzeigenherstellung, Zeit-
schriftenproduktion). Eine gute Rechtschreibung und ein Verständnis für Farben 
sind deshalb eine wichtige Voraussetzung.

Dies kann wahlweise als Medientechnologe (m/w/d) Offsetdruck oder als Medien-
technologe (m/w/d) Druckverarbeitung stattfinden. Hier arbeitest du an der Druck-
maschine bzw. an den Weiterverabeitungsanlagen. 

Das Besondere an der Arbeit beim Freiburger Druck ist, dass Du mit einer sehr  
modernen Druckanlage zu tun hast, welche nicht nur die Badische Zeitung mit dem 
wasserlosen Offsetdruck produziert.

Hier bewerben 
Einfach den QR-Code scannen

Im gestalterischen Bereich

Im technischen Bereich

in  unser TeamKomm



Bei den Posts wirken alle Azubis mit. Wenn etwas Interessantes passiert wird die 
Info oder das Foto an das Social-Media-Team geschickt. Dort wird dann überlegt 
wie die Info verarbeitet wird. Als Post oder als Story vielleicht? Danach kommt 
noch ein kleiner Text dazu, ein paar Hashtags  
und fertig ist der neue Post der @bzazubis. 

In unseren Highlights findet Ihr auch viele  
Eindrücke aus unserem Azubi-Alltag. Dort zeigen 
wir Euch, was wir auf Promos machen, welche 
Ausflüge wir schon gemacht haben, wie es auf 
der Job-Start-Börse hinter den Kulissen abläuft 
und stellen Euch unsere verschiedenen Ausbil-
dungsberufe vor. 

Das Projekt wird immer vom zweiten Lehrjahr  
betreut. Dabei finden regelmäßige Meetings statt, 
in denen Ideen besprochen werden, z.B. was dem-
nächst im Unternehmen Spannendes ansteht und 
was man posten kann. So sorgen wir dafür, dass 
unsere Social-Media-Kanäle immer aktuell und  
interessant gestaltet sind. 

Social Media 
@bzazubis 

24 | Social Media

Auch in den sozialen Medien wie Instagram und Facebook sind wir vertreten. 
Unter @bzazubis könnt Ihr unseren Ausbildungsalltag miterleben. Vom Abtei-
lungswechsel über Veranstaltungen bis zur Berufsschule nehmen wir Euch mit 
und zeigen Euch immer wieder Spannendes aus unserem Alltag.



25 | Azubi-Homepage

Azubi-Homepage 
www.bz-azubis.de 

Die Azubi-Homepage ist ein Projekt im Rahmen der Ausbildung und alle Azu-
bis können mitmachen. Dabei geht es nicht um Professionalität, sondern vor  
allem um den Spaß am Schreiben und Kreativität. Das Team wird von einem Azubi  
geleitet und alle sind in die Planung der Artikel eingebunden. Es gibt regelmäßige  
Meetings, in welchen Ideen und Vorschläge für neue Artikel gemacht werden.  
Diese bespricht dann die Teamleitung mit unserer Ausbildungsleiterin. Dannach 
geht es ans Schreiben der Texte. Seit 2015 haben schon viele Azubis im Homepage-
Team mitgewirkt und sorgen dafür, dass immer wieder neue Beiträge zu unserem 
Azubi-Leben erscheinen.

Die Redaktionsleitung der Azubi-Homepage wechselt jedes Jahr, dabei arbeitet  
das Azubi-Homepage-Team eng mit dem Social-Media-Team zusammen und  
unterstützt sich gegenseitig.

Auf der Homepage der Badischen Zeitung gibt es eine Azubi-Homepage. Diese 
ist unter www.bz-azubis.de zu finden. Die Azubi-Seite gibt es seit 2015.

http://www.bz-azubis.de
http://www.bz-azubis.de


Azubi-Leben bei BZ.medien 
Impressionen

26 | Einblicke

Promotionaktion

Azubipause

Betriebsinterner  Unterricht

Fotoshooting

Azubiessen

Azubiausflug

Azubistammtisch



27 | Einblicke

Job -Start -Börse

Betriebsführungen

Mitarbeitendenfest

Kaffeepause

Berufsschule

Podcast

Mittagspause



GLAUBWÜRDIGKEIT, 
KLARHEIT UND  
TRANSPARENZ

Glaubwürdigkeit, Klarheit und Transparenz  
prägen unser wirtschaftliches und  

gesellschaftliches Handeln.

WERTSCHÄTZUNG
Gegenseitige Wertschätzung bildet die  

Grundlage unseres Miteinanders in allen  
unseren beruflichen Beziehungen, sowohl  

zwischen allen Mitarbeitenden als auch  
in der Beziehung zum Kunden. Wir pflegen  

eine lösungsorientierte Fehlerkultur und  
fordern und fördern selbstständiges und  

eigenverantwortliches Handeln.

LEITBILD
VISION

Wir wollen das relevante  
Medienunternhemen aus Baden sein. 

MISSION
Wir tragen zum Erhalt der Demokratie bei. Menschen schenken uns als Orientierungsgeber  

und Lebensbegleiter ihr Vertrauen. Wir nutzen unsere Kompetenzen für die Weiterentwicklung 
 unserer Produkte und Dienstleistungen und bauen dabei auf unsere Mitarbeitenden, die nach  

unserem Sinnbild in fördernder und motivierender Arbeitsumgebung arbeiten. 



INNOVATIONS- 
KULTUR

Wir leben eine offene und sinnvolle  
Innovationskultur. Innovation verstehen  

wir als unabdingbaren Bestandteil  
unserer Zukunftsfähigkeit.

OFFENHEIT UND 
EHRLICHKEIT

Unser verbindliches Handeln ist geprägt  
von Offenheit und Ehrlichkeit. 

IDEEN  
UND WERTE DER 

MENSCHENRECHTE
Wir sind den demokratischen  
und freiheitlichen Werten des  
Grundgesetzes verpflichtet. 

KUNDEN- 
ORIENTIERUNG

Der Kunde steht für uns als Partner im  
Mittelpunkt unseres wirtschaftlichen Handelns.  

In unserer journalistischen Arbeit  
bleiben wir unabhängig. 

NACHHALTIGKEIT UND 
VERANTWORTUNGS- 

BEWUSSTSEIN
Wir handeln nachhaltig und über-  

nehmen dadurch Verantwortung für Umwelt, 
Gesellschaft und unser Unternehmen.

QUALITÄTS- 
BEWUSSTSEIN

Ein hohes Qualitätsbewusstsein ist  
die Basis unseres Handelns. Alle Produkte  

und Dienstleistungen werden stetig  
gemeinsam verbessert. Erlerntes Wissen  

wird kontinuierlich weitergegeben.



Hier bewerben 
www.bz-medien.de/sites/ausbildung
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http://www.bz-medien.de/sites/ausbildung

